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1. Uwagi wstepne

Podstawg opracowania recenzji byta uchwata Rady Naukowej Instytutu Nauk
Humanistycznych Uniwersytetu SWPS z dnia 27 lutego 2023 r., na mocy ktérej zostatem
powofany na recenzenta w/w rozprawy doktorskiej. Opinie o pracy przygotowano, odnoszac
si¢ do warunkow okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) takich, jak stwierdzenie, czy rozprawa stanowi
oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, czy wykazuje ogdlng wiedze teoretyczna
Doktorantki w dyscyplinie nauki o kulturze i religii oraz umiejetnosé samodzielnego
prowadzenia przez Nig pracy naukowej. W szczegélnos’ci odniosg si¢ do oceny doboru tematu,
celow pracy i hipotez badawczych, struktury i uktadu rozprawy, wartosci naukowej oraz strony
formalnej dysertacji.

Przedmiotem oceny jest maszynopis zredagowany w jgzyku polskim, o facznej objetosci
340 stron (wraz z bibliografig i zatgcznikami). Praca zawiera niezbedne elementy typowe dla

takiego dziela i zostata przedstawiona w formie, ktéra umozliwia jej ocene.

2. Ocena doboru tematu, celéw pracy oraz hipotez badawczych
Magister Emilia Cholewicka w swojej rozprawie podjgta probg kulturowo-
ekonomicznej analizy sytuacji artystek baletu - tancerek i choreografek w Polsce. Z uwagi na
specyfike tej czesci rynku pracy i brak pogtebionych opracowan dotyczacych tego obszaru,
szczegoOlnie poczynionych z perspektywy ,.etnograficznej insiderki”, tematyke dysertacji
nalezy uzna¢ za oryginalng, wazng i aktualng. Dobdr tematu $wiadczy réwniez o bardzo

dobrym rozeznaniu Doktorantki we wspotczesnych problemach nauk o kulturze.



Za gtowny cel naukowy dysertacji Autorka przyjeta ,.zbadanie pozycji kobiet baletu na
weigz zdominowanym przez mezczyzn (baletowym) rynku pracy, w kontekscie kulturowo —
ekonomicznej nieréwnosci plci”. Cel ten uznaj¢ za ambitny i zakrojony adekwatnie do
wymogoéw dysertacji doktorskiej, cho¢ przeszkadza mi w nim zupetnie niepotrzebnie dodana
srodkowa cze$¢. Stwierdzenie a priori, ze baletowy rynek pracy jest ,zdominowany przez
mezczyzn” stawia bowiem pod znakiem zapytania zasadnos¢ badania pozycji kobiet na tym
rynku. Co wigcej, w toku narracji i prezentowanych w dysertacji rezultatow okazuje sig, ze
tylko niektére obszary funkcjonowania artystéw i artystek baletowych odpowiadajg temu
stwierdzeniu, a inne wskazuja na jego nieprawdziwos¢é. Analogiczng uwagg mam do
wynikajacego z powyzszego celu pytania badawczego (s. 25). Pytanie dopuszczajace przez
badacza uzyskanie innych od z gory zaktadanych wynikéw brzmiatoby: .Jak ksztattuje sig
pozycja kobiet baletu na baletowym rynku pracy w kontekscie kulturowo-ekonomicznym?”.

Wolatbym réwniez, aby mianem ,,przedmiotu badawczego™ nie okresla¢ artystek (s.
25), ale raczej ich sytuacje (zawodowa, rodzinna, ekonomiczng itp.), opinie, karier¢ itp.

Mgr Emilia Cholewicka postawita nastepujaca, szalenie ztozona, hipoteze badawcza:
‘Kobiety od lat przewazajq liczebnie na baletowym rynku pracy. Nie wplywa to Jjednak na
ekonomiczng i artystyczng dominacje. Istniejq glebokie, intersekcjonalne nierownosci
spoteczno-ekonomiczne w tym obszarze wzmacniane przez dwie zasadnicze kategorie
spoleczne: ple¢ i wykonywany zawdd. Wynikajq one z petryfikacji barier systemowych i
strukturalnych na rynku pracy, a powiqzane sq z ugruntowanymi, patriarchalnymi
przekonaniami na temat miejsca i roli kobiety w swiecie baletu”.

Uzupetnita ja o pigé réwnie obszernych hipotez pomocniczych (ktérych — ze wzgledu na ich
rozmiar — nie przytoczg).

Niezwykle trudno odniesé sig do tak ztozonych konstrukcji. Sama tzw. hipoteza glowna
jest de facto wiazka kilku tez, z ktorych kazda indywidualnie wymagataby pochylenia si¢ nad
nig. Sa to:

1) kobiety przewazaja liczebnie na baletowym rynku pracy;

2) przewaga liczebna kobiet nie wptywa na ich ekonomiczng i artystyczna dominacjg:

3) istnieja glebokie spoteczno-ekonomiczne nierdwnosci na tym rynku pracy;

4) na nierdwnosci te wptywaja glownie dwie zmienne: ple¢ i zawod;

5) nierownosci sa spowodowane petryfikacja barier systemowych i strukturalnych;

6) petryfikacja barier na rynku pracy jest powigzana z patriarchalnymi przekonaniami na

temat miejsca i roli kobiety w $wiecie baletu.




Czgdci z powyzszych twierdzen Doktorantka nie weryfikuje wprost w swojej rozprawie, ale
przyjmuje na gruncie posiadanych danych lub wtasnych przekonan. Poza tym teza ostatnia
zawiera istotne niedopowiedzenie — rodzi si¢ bowiem pytanie: Czyje ,patriarchalne
przekonania na temat miejsca i roli kobiety w balecie” odpowiedzialne za to usztywnienie
barier na rynku pracy chce weryfikowaé Doktorantka? Widzoéw kupujacych bilety gtownie by
podziwia¢ wdzigk, opanowanie ciata i niezwyktg koordynacje tancerek na pointach, a rzadziej
— panéw je podtrzymujacych? Samych niepewnych siebie tancerek lub oczekujacych
bezwzglednego podporzadkowania baletmistrzyn? A moze chodzi o przekonania tancerzy
przyzwyczajonych przez ich deficyt do specjalnego traktowania? Dyrektoréw zespotow
chcacych miec przedstawienia najwyzszej proby? Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
finansujacego drogie buty i sukienki tancerek?

W mojej ocenie zatem samg hipoteze gléwng nalezatoby radykalnie zawezic, a
pozostale tezy aktualnie zawarte w hipotezie gtéwnej weryfikowa¢ w hipotezach
pomocniczych. Pie¢ obecnych w aktualnej dysertacji hipotez pomocniczych z powodzeniem
mogtoby znalez¢é sie juz w cze$ciach analitycznych pracy, tym bardziej, ze niektore z nich
zawierajg fakty nie wymagajace weryfikacji, ergo — nie sg hipotezami (np. ,.ciaza wylacza z
pracy zawodowej jedynie kobiety”, ,kobiety [tancerki] muszg zmaga¢ si¢ ze znacznie
zintensyfikowang konkurencja”, czy ,,Choreografie spektakli baletowych od poczatku istnienia

baletowej sztuki scenicznej tworzone s3 w przewaznie przez mgzczyzn™)
3. Ocena poprawnosci struktury rozprawy

Praca doktorska bedaca przedmiotem niniejszej recenzji liczy 325 stron czgsci
zasadniczej i 15 stron aneksu zawierajacego zataczniki (zestawienia, kwestionariusze wywiadu,
fotografie).

Budowa recenzowanej pracy doktorskiej nie jest oczywista, ze wzglgdu na rozbieznosci
wystepujace miedzy stanem faktycznym, a deklarowanym przez Doktorantkg¢ w pracy. W
warstwie rzeczywistej znajdujg sig: cze$é wprowadzajaca zawierajaca stowniczek terminow
baletowych i wstep nazwany ENTRE (czyzby chodzilo o ENTREE?), rozdzial pierwszy
dotyczgcy metodyki badan Autorki, rozdzial drugi dotyczqcy rozwazan teoretycznych na temat
baletu, kolejny rozdzial drugi méwigcy o specyfice zawodu artystki baletu, rozdzial trzeci o
polskich choreografkach oraz zakorczenie (?) nazwane COD4. W warstwie deklaratywnej
natomiast Doktorantka pisze (s. 101), ze rozdziatem pierwszym jest dopiero ten teoretyczny na

temat baletu, calg praca ma trzy rozdziaty, po ktérych nastgpuje CODA nazywana przez Nia...
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~rozdziatem finalnym™ (s. 50). Domniemywajac jednak intencje Autorki, mozna stwierdzié, ze
praca zawiera wstep, trzy rozdzialy i zakoficzenie. Wstep jest czescig bardzo rozbudowana.
Zawiera: wprowadzenie, przedstawienie celow i hipotez, przekonujace uzasadnienie problemu
badawczego, liczne szczegbtowe pytania badawcze, metodyke (nie: metodologie)
przeprowadzonych w czgsci empirycznej badan, charakterystyke wykorzystanych w pracy
zrodet, szczegdtowe omowienie zastosowanych metod badawczych, charakterystyke i sposob
doboru proby badawczej oraz prezentacje intencjonalnej struktury pracy. Wszystkie wymagane
elementy wstepu sg zatem obecne, czgsto — w mojej ocenie — z nawigzkg. Kolejne trzy
rozdziaty sa przejrzyscie skonstruowane, prowadzac czytelnika kolejno przez ponad
czterdziesci stron rozwazan teoretycznych na temat baletu, 117 stron charakterystyki zawodu
artystki baletu oraz kolejne czterdziesci stron o pracy choreografek i choreograféw w Polsce.
Za wazna czes¢ pracy uwazam Code (ktdra odbieram jako rozbudowane zakonczenie, a nie
rozdziat), w ktorej podsumowano gtéwne watki z pracy, wskazano pola dalszej eksploracji
badawczej, a takze sformutowano szereg rekomendacji.

Nietypowe jest umieszczenie integralnych czgsci pracy badawczej, ktérymi sg spisy

rzeczy czy bibliografia, dopiero po zatacznikach.

4. Ocena wartosci naukowej

Ocena wartosci naukowej rozprawy zostanie dokonana w odniesieniu do
poszczegélnych czesci recenzowanej dysertacji.

W czesci wstepnej pracy wskazano luki badawcze, ktére Doktorantka swoimi
badaniami zaprezentowanymi w niniejszej rozprawie bez watpienia wypetnita. Wskazuje, ze to
.ekonomika kultury stanowi giéwne ramy teoretyczne pracy” (s. 31). Odnosi si¢ do typow
wykorzystanych zrédet i zastosowanych metod badawczych. Jedna z nich jest ,analiza
dokumentow”, ktora zawiera analize literatury przedmiotu. Powinny to by¢ osobne metody.
Ogromna zaletg pracy jest mnogo$¢ i urozmaicenie wykorzystanych zrodet oraz zastosowanych
metod badawczych. Wsréd nich znalazly si¢ migdzy innymi badania terenowe metoda
sondazowa - technika wywiadéw poglebionych IDI, bardzo ciekawa metoda pomiaru
pracochfonnosci scenicznej, autoetnografia oraz tzw. art.-led research. Nie do konca rozumiem
wz6r do autorskiej skali pomiaru (0,x) (s. 39). Mysle, ze warto bytoby uscisli¢ czy badajac
wplyw kobiet i mezczyzn na sztuke baletows (tu: choreografi¢) Doktorantka liczyla tylko liczbe

tytulow jakie byly wystawiane, czy takze liczbe spektakli, co jest istotne szczegolnie z

ekonomicznego punktu widzenia.



Obszernie i przekonujaco zaprezentowano w Entrée kontekst problemu badawczego i
jego uzasadnienie. Autorka osadza je zaréwno w obiektywnych potrzebach dyscypliny w jakie;
si¢ porusza, jak i w osobistych doswiadczeniach tanecznych. Wazne jest takze, ze badania
podjgte przez Doktorantkg w tej rozprawie s3 naturalng kontynuacja jej zainteresowan
naukowych, zaréwno z etapu studiéw drugiego stopnia, jak i uczestnictwa w projektach
badawczych swojej Promotorki. Mgr Emilia Cholewicka korzysta z tego dorobku tworczo,

przyjmujac inng perspektywg analityczng.

Bardzo erudycyjnie Autorka wskazuje na mozliwe przyczyny pewnej stronniczosci
swojej perspektywy (s. 23). Taki filtr osobisty jest oczywiscie nieunikniony w naukach
humanistycznych czy spotecznych. Kazdy badacz jest zanurzony w swoj kontekst, perspektywe
wynikajaca z do§wiadczen i wartoéci. Tym niemniej w pracy naukowej — w przeciwienstwie
do manifestéow czy felietonéw — warto staraé si¢ ta stronnicza optyke tagodzi¢, a nie
eksponowac, stawiajac otwarte hipotezy i pytania, na ktére jesteSmy gotowi ustysze¢ w toku
badan kazda odpowiedz. W tym kontekscie zaskakuje mnie np. to, dlaczego Doktorantka chce
analizowaé réznice wynagrodzen wedhug pici w interesujacym ja obszarze rynku pracy ..z
perspektywy krytyki feministycznej” (s. 49)? Czyzby bez tej perspektywy dyskryminacja
ptacowa, mobbing, szklane sufity, uznaniowos¢ awanséw, czy brak uregulowan socjalnych sa

mniej bulwersujace, godne zauwazenia i interwencji?

W rozdziale pierwszym zawarto interesujaca analize baletu z perspektywy ekonomiki
kultury, odnoszac si¢ migdzy innymi do kwalifikacji i sytuacji ekonomicznej tancerzy.
Cholewicka przeprowadza ciekawg analiz¢ zr6znicowania wynagrodzen w branzach kultury w
Polsce z wykorzystaniem wspdtczynnika Giniego (s. 75-76). Podkresla wazny watek
kompetencyjny dotyczacy brakéw w umiejgtnosciach menedzerskich, autopromocji i wiedzy z
zakresu przedsigbiorczosci wérdd artystow i artystek tanca (s. 77). Stusznie zwraca uwage na
wazng ceche badanej grupy: wyjatkowa stabilno$¢ zatrudnienia i stosunkowo wysokie
wynagrodzenia artystow baletowych wsrdéd branzy tanecznej (s. 78). Trafnie zauwaza, iz
badanie sytuacji ekonomicznej tancerzy w oparciu o dane statystyki publicznej (GUS) jest
bardzo trudne, ze wzglgdu na zbyt duzy poziom agregacji zbieranych danych (wg Polskiej
Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosdci) (s. 93). Z kolei dalej (s. 95) pisze, ze ekonomistki
feministyczne pracujace nad raportem z 2006 r. dotyczacego luki ptacowej ,,wprowadzity do
ekonomii perspektywe plci”. Jest to dos$¢ zaskakujace stwierdzenie, w kontekscie

przytoczonych przez Autorke na kolejnych stronach informacji, ze poczatek wiaczania kwestii
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kobiecych do analiz ekonomicznych zaobserwowano juz w latach 30. XX w. a rozkwit — w
latach 70.

Prawdziwie monumentalny jest rozdziat drugi. Zaprezentowano tam bardzo zajmujaco
roznorakie watki dotyczace osob uprawiajacych zawdd tancerki_rza baletowego, m.in.
poruszajac kwestie systemu edukacji, warunkoéw pracy, relacji z pedagogami czy arcytrudne
laczenie wykonywania tego zawodu z petnieniem innych rdl spotecznych. Autorka stusznie
wskazuje szczeg6lnie niekorzystng w poréwnaniu do kobiet pracujacych w innych zawodach
sytuacje tancerek zwigzang z macierzynstwem. Brak mozliwosci podjgcia w tym okresie pracy
w niepetnym wymiarze czy koniecznosé rezygnacji z pracy na wezesnym etapie ciazy (s. 100).
W rozdziale tym Autorka kilkukrotnie (np. s. 100 i 101) jako gtéwna (jedyna?) przyczyng
niewielkiego odsetka kobiet na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury wskazuje
arbitralnie ,.kulturowo uwarunkowane, krzywdzace stereotypy i podziat rol zawodowych™. Nie
znalaztem w pracy cienia watpliwosci, ze by¢ moze do pewnego stopnia wynika to z decyzji i
preferencji zawodowych samych kobiet. Dalej, analizujac historyczny rozwdj sztuki baletowej,
Cholewicka pisze, ze juz dekady temu to mezczyzni w balecie zostali zdegradowani do roli
.trzeciej nogi baleriny”, zywej podpory, podrz¢dnej roli partnera tancerki, i ze kobiety
dominuja na baletowych scenach od XIX w. Czy te fakty nie kfdca si¢ cho¢ troche z
jednostronna retoryka Autorki w kontekscie dominowania i bycia zdominowanym ze wzgledu
na pte¢ w sztuce? (s. 102-104).

Bardzo ciekawa, $wiadczaca o ogromnym czuciu i rozeznaniu w specyfice pracy jest
cze$é 1.2, w ktérej mowa o ugruntowanej hierarchii wsréd tancerzy baletowych. Co ciekawe,
hierarchiczno$¢ te i rygor petryfikowaty w znacznej mierze same kobiety: baletmistrzyn
(pedagogéw/korepetytorow) jest bowiem w Polsce dwukrotnie wigcej od mgzczyzn (s. 123), w
duzym stopniu odpowiadajac za kontynuowanie ,,przemocowego cyklu kariery w balecie™ (s.
145). To pedagozki zatem majg duzg role w tym, jak ich nastgpczynie — adeptki sztuki baletowe;j
— sg traktowane i z jaka ,.glowa” wyjdg na rynek pracy. To od nich ,,w wieku 10 lat dziewczynki
uczg sie, ze (...) preferencyjny sposob traktowania chlopcéw jest uznany za konieczny dla
funkcjonowania sztuki baletowej” (s. 134). Cale szczedcie, ze dzis baletmistrzynie coraz
czesciej rezygnuja z hierarchicznego podziatu przy drazku, a kazda podopieczna staraja sig
traktowa¢ sprawiedliwie, o czym pisze Doktorantka w zakonczeniu pracy (s. 281).

Autorka podkresla, ze w balecie kobiety dominuja jedynie rolach wykonawczych
(szczegdlnie tych nizszych) i pedagogicznych, a mniej ich jest na poziomie tworczym czy

decyzyjnym. Chciatbym zwrdci¢ uwagg, ze nie jest to zjawisko szczegolnie charakterystyczne



dla tanca baletowego. Wystepuje takze w innych dyscyplinach artystycznych, ale rowniez w
administracji, ochronie zdrowia i edukacji. Jasne jest zatem, ze to nie pointy sg temu winne.

W czgsci 1.4, podobaty mi si¢ bardzo szczere i szalenie ciekawe watki dotyczace
kryteriéw awansu i relacji w teatrach baletowych. Duze walory poznawcze ma takze ustgp 1.5.
traktujacy o edukacji baletowej. W $ledzeniu toku wywodu nieco przeszkadzajg dygresje, gdzie
Autorka daleko odbiega od gtéwnego watku, piszac nagle o lekturach szkolnych i o zwyczajach
matrymonialnych w niektorych krajach afrykanskich.

W rozdziale tym oméwiono takze bardzo oryginalne badanie czasu pracy w balecie
Giselle. Stanowi ono w mojej opinii wazna czg$¢ poznawcza i badawcza pracy. Pewne
watpliwosci budzi natomiast wnioskowanie przeprowadzone przez Doktorantk¢ na jego
podstawie. Po pierwsze, niezaleznie jak bardzo to popularny tytuf repertuarowy, wyrokowanie
na podstawie zaledwie jednego dzieta o ,dyskryminacji kobiet” przez ich znacznie wicksze
obciazenie sceniczne jest nieuprawnione. Po drugie, mdj sprzeciw budzi postulat
.sprawiedliwego” wynagradzania artystow w oparciu o pomiary sztuki wykorzystujace
techniki znane w naukowym podejsciu do zarzadzania z czaséw tasmy produkcyjnej i rewolucji
przemystowej. Nie chcialbym, aby muzycy grajacy na instrumentach smyczkowych w
orkiestrze czuli si¢ dyskryminowani wobec faktu, ze majac podobny poziom wynagrodzen jak
muzycy w sekcji detej, graja od nich znacznie wigcej nut wykonujac np. V Symfonie L. von
Beethovena.

W trzecim rozdziale z kolei omawiane sg aspekty funkcjonowania na rynku pracy
choreografek i choreograféw. Pomiary wykonane przez Autorke wskazuja, ze choreografki
stanowity w analizowanym jednym sezonie 19% wszystkich choreograféw zatrudnionych w
dominujacych teatrach w Polsce (s. 233). Wycigganie na tej podstawie wniosku, ze ..kobiety
trudniace si¢ choreografia pozostaja bezposrednio i posrednio dyskryminowana mniejszoscia”
uwazam jednak za nieco wypaczone przez perspektywe ,.feministycznej soczewki’,
szczegolnie, ze wedlug badan Doktorantki tancerki baletowe nie podejmuja si¢ pracy
choreograficznej po pierwsze - z powodu braku pewnosci siebie, a po drugie - przez brak czasu
(s. 252 i 253). Wigzanie za$ niewielkiej liczby choreogratek z obciazeniami obowiazkami
domowymi i rolami opiekunczymi jest nieuzasadnione, gdyz role te sa kulturowo ugruntowane
w Polsce wobec wszystkich pracujacych kobiet, we wszystkich zawodach, takze w tych
zdominowanych przez kobiety. Moje zdziwienie budza takze wnioski, ze w zwigzku wieloma
godzinami jakie baletnice spedzajg na przygotowywaniu swojego obuwia do pracy (czego nie
musza robi¢ ich koledzy) powinny zarabia¢ wigcej niz tancerze (s. 262). Przywotalo mi to

wspomnienia poczucia niesprawiedliwosci w  zwigzku z koniecznoscia zmudnego
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samodzielnego produkowania przez oboistow i fagocistow dobrze grajacych, dopasowanych
do indywidualnych upodoban muzyka, stroikow, wobec faktu, ze kolega trgbacz czy kolezanka
flecistka wyciaga po prostu instrument z futeratu i od razu moze przystapic do wiasciwej czgsci
swojej pracy.

W zakonczeniu dysertacji (CODA) prawidtowo i w sposob rozbudowany podsumowano
przeprowadzone analizy teoretyczne i wyniki badan empirycznych. Ustosunkowano si¢ do
ustalonych celow naukowych i postawionych hipotez badawczych. Przygotowany przez mgr
Emili¢ Cholewicka Kodeks dobrych praktyk (s. 293) uwazam za bardzo cenng czgs¢ pracy.
Autorka wskazuje tam wiele uzasadnionych postulatow wynikajacych z przeprowadzonych
analiz i badan wlasnych poprawiajacych — wbrew nazwie (,,dla kobiet”) — jakos¢ pracy nie tylko
artystek baletowych. Ponadto Doktorantka stusznie wraca do rekomendacji stworzenia rodzaju
przejéciowego rynku pracy dla artystow u schytku pierwotnej kariery oraz rozwoju ustug
doradztwa zawodowego dla tej grupy zawodowej. Stusznie zauwaza, ze za sytuacj¢ na rynku
pracy artystek baletu w duzej mierze odpowiada znaczna nadpodaz zasob6w pracy (s. 279).

Dyskutowaé mozna nad twierdzeniem Autorki (s. 272), ze w sporcie krotki okres
kariery jest powodem zwigkszonej wysokosci ptac. Bardzo dobrze zarabiaja bowiem tylko ci
sportowcy, ktorzy s3 ogladani i budujg marke osobista a na niej kontrakty reklamowe. W mojej
opinii to rozbudzenie popytu na konsumpcje spektakli baletowych w spofeczenstwie moze
poméc uzyskaé wyzsze wynagrodzenia z bracy artystycznej i dochody z dziatalnosci
pozaartystycznej, tak jak petne trybuny i transmisje nape¢dzaja budzety zawodowym pitkarzom
czy zuzlowcom. Obszarem do polemiki jest rowniez postulat ptacenia tancerzom-freelancerom
za czas pracy, a nie za zrealizowane dzieto, gdyz ki6ci si¢ z sama ideg elastycznych form
zatrudnienia.

Doceniam cenne i trafne wskazanie w zakonczeniu dalszych pdl eksploracji badawczej
poszerzajacej uzyskanag w dysertacji perspektywe (s. 291), a takze fragment ,W kierunku
zmian”, bedacy aktualizacja niektorych tez sformutowanych we wczesniejszych czgsciach
pracy. Przytoczone tam fakty pozwalajg nieco zfagodzi¢ wymowg czgsci wczesniejszych
wnioskow Autorki, gdyz wazne przemiany na baletowym rynku pracy juz si¢ dzieja (s. 294-
295).

Silna strong pracy doktorskiej mgr Emilli Cholewickiej s3 wykorzystane zrodta. W
pracy przywotano bogaty i zroznicowany zasob zrédel wtdrnych i pozyskano solidny materiat
pierwotny. Rodzaj uzytych zrédet jest bardzo urozmaicony, odzwierciedlajac
interdyscyplinarnos¢ pracy. Znajdujg si¢ tu pozycje dotyczace zaréwno sztuki baletowej,

przemystow  kreatywnych, rynku pracy, ekonomii, zarzadzania, gender studies,



kulturoznawstwa, jak i metodologii badan spotecznych; w jezyku angielskim i polskim;
monografie, artykuty naukowe, raporty, artykuty z prasy nienaukowej, zrodta internetowe.
Literatura jest bogata ilosciowo, zawiera réwniez pozycje najnowsze oraz przywoluje istotne
dla przedmiotowego obszaru nazwiska.

Podsumowujac oceng strony merytorycznej chciatbym powiedzie¢, ze Autorka podeszia
do catego dzieta bardzo ambitnie i interdyscyplinarnie. Odnosze wrazenie, ze przyjeta sobie
jednak zbyt wiele celéw, cheae stworzy¢ jednoczesnie wartosciowe opracowanie naukowe z
obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (w tym ekonomiki kultury i ekonomiki pracy),
analizg historyczng i dyskurs o terazniejszoéci, przebojowy manifest feministyczny, nosna
artystyczna wypowiedz plastyczng oraz, last but not least, pigkna graficznie ksiazke. Ten
eklektyzm formy i ujecia $wiadczy z jednej strony o erudycji i szerokich horyzontach

Doktorantki, ale z drugiej strony utrudnia $ledzenie toku wywodu i sita rzeczy poszerza obszar

mozliwych niedociagniec.

5. Strona formalna pracy

Doktorantka dobrze opanowata techniczng strone pisarstwa naukowego. Postuguje sie
kwiecistym, barwnym, w zdecydowanej czesci poprawnym, adekwatnym do opracowan
naukowych jezykiem. Nieliczne usterki stylistyczne (okreslenia zbyt nacechowane
ideologicznie lub potoczne) czy ortograficzne (pisownia tgczna/roztaczna) nie utrudniajg
odbioru przekazywanych tresci i $ledzenia zajmujacej narracji. Strona graficzna pracy jest
bardzo bogata i ciekawa (sposob ilustrowania tresci, bogaty zbior zdjec). Przypisy zrodtowe
wykonano prawidiowo.

Szczegdtowe uwagi do strony formalnej sg nastgpujace:

— w Spisie tresci zabraklo wskazania obecnych w pracy elementow takich, jak: Spis tabel,
Spis rysunkow czy Bibliografia;

— spisy elementow graficznych (rysunkoéw, tabel, zdj¢¢) powinny umozliwia¢ odnalezienie
w teks$cie danego obiektu; tu spisy te — poza Spisem tabel - niestety nie zawieraja numeracji
stron pracy na ktorych sg, co ogranicza ich uzytecznosc¢;

— zdarzaja si¢ w pracy fragmenty niewyjustowane;

— w wielu miejscach pracy pojawiajg si¢ niepotrzebnie puste przestrzenie bez tekstu ani
obiektow graficznych, nalezaloby je zlikwidowac;

— Autorka cz¢sto uzywa okreslen ,.ilo$¢ choreografek™, ,ilos¢ zatrudnionych™, .ilos¢

chetnych”, a przeciez ludzie sg policzalni!;



wszystkie podrozdziaty powinny zaczynac¢ si¢ tekstem, a nie np. wypunktowywaniem;
trawestujac samg Doktorantke chciatbym zaznaczyé, ze méwienie w pracy naukowej o
wzarobkach” czy ,,pensji” w odniesieniu do wynagrodzeri i ptac jest tym, czym nazywanie
artystek-tancerek baletnicami — intencja jest przekazana, ale nie jest to jezyk profesjonalny;
niektore ,,wykresy” nie zawierajace legendy (Rysunek 11's. 121):

Tabela 6. w tytule jest ,,Liczba”, podczas gdy w samej tabeli znajduja si¢ udziaty (%).

nas. 185 pojawia sig okreslenie ,,pracochtonnosé kobiet”. Wnioskuje, ze chodzi zapewne

o pracochionno$¢ rol zenskich w spektaklach;

wigkszos¢ tabel zawierajacych dane liczbowe wymaga poprawek, gdyz nie jest poprawnie
przygotowana pod katem uktadu, wypetnienia danymi. Z kolei w niekt6rych brakuje nazw
kategorii w glowce tabeli, niepoprawne sg niektore nazwy kategorii (np. Lacznie zamiast

Ogodtem):

niektére wykresy niosg niewielka zawartos¢ informacyjng i maja btedne/niepetne tytuty
np. Rysunek 20 (s. 178);

(s. 278) Autorka uzywa okreslenia ,,liczebna wiekszo$¢”™? Trudno o ,-nieliczebng”
wiekszosé:

120 min zt to nie jest ponad 30 mIn USD (s. 58);

niefortunne okreslenie ,pfatne czesne” (s. 59);

brakuje znak6w interpunkcyjnych przy niektérych enumeracjach w tekscie.

6. Zalety i glowne wady rozprawy

Rozprawa doktorska mgr Emilii Cholewickiej charakteryzuje si¢ wieloma silnymi

stronami. Wsréd gtéwnych zalet pracy mozna wskazaé:

sformulowanie ambitnego celu badawczego, ktory w mojej ocenie zostat osiagniety:

postawienie szeregu (zbyt wielu!) hipotez badawczych, ktére — po uscisleniu i redukcji —

mozna uzna¢ za zweryfikowane;

interdyscyplinarnosé, wymagajaca od Doktorantki bieglosci zaréwno w analizowane;j
tematyce — gdzie wykazala si¢ imponujaca wiedza teoretyczng i praktyczng — przez
osadzenie w ekonomice kultury, po odwolania kulturoznawcze i artystyczne;

uwzglednienie najnowszych tendencji na tanecznym rynku pracy i w obszarze edukacji
baletowej;

zastosowanie nietuzinkowych i wymagajacych metod badawczych;

uzycie intrygujgcej nomenklatury czgsci pracy nawigzujacej do przedstawien baletowych;
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— walor artystyczny rozprawy, zawierajacej liczne, bardzo interesujace, wzbogacajace
percepcje intencji Doktorantki ilustracje ze §wiata sztuki baletowe;.

Dysertacja mgr Emilii Cholewickiej nie jest jednakze wolna od niedociagnigc i
elementow dyskusyjnych. Wsrod najwazniejszych cheiatbym w szczegdlnosci wskazac:

— balagan w strukturze pracy i w numeracji rozdziatlow;

—  zbyt kwieciste hipotezy, w ktérych trudno jest jednoznacznie okresli¢, ktora tezg Autorka
chce weryfikowaé swoimi badaniami;

— fragmenty pracy, gdzie przebija jezyk ideologiczny a nie naukowy (np. s. 99: . wcigz
panujgca kultura patriarchalna kiéra wtlacza kobiety w okreslone role zwiqzane z
nieodplatng pracq opiekunczq™) — to retoryka, ktéra — jak mniemam wbrew intencjom
Autorki—umniejsza kobietom, czynigc z nich bezwolne przedmioty zewnetrznych dziatan:

— nieprawidtowosci w niektorych prezentowanych danych ilosciowych (np. tabela 10 s. 174,
w ktorej przecigtne wynagrodzenie ogotem choreografow i choreografek jest wyzsze niz
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet wykonujacych ten zawdd), czasami w réznych
miejscach pracy podawane sa rézne wielkosci tych samych kategorii (por. wynagrodzenie
choreograféw w 2018 r. wg tabeli 10 s. 174, tabeli 12 s. 179 i omdwienie w tekscie

(podrozdziat 2.1.3. s. 237).

7. Konkluzja
Przedmiotowa praca jest nietuzinkowa. Przebija z niej ogromna kompetencja w
analizowanym temacie oraz wielka (cho¢ miejscami weiaz nieoszlifowana) pasja badawcza.
Pomimo sformulowania pewnych uwag krytycznych i polemicznych, biorac pod uwage catosé
przedstawionej dysertacji nie mam watpliwosci, ze rozprawa mgr Emilii Cholewickiej pt.
~Homo saltatrix. Sytuacja kobiet na rynku pracy artystek i artystow baletu”, spelnia
wymagania stawiane rozprawom doktorskim, a w szczegolnosci:

— stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego;

dowodzi posiadania ogélnej wiedzy teoretycznej Doktorantki w dyscyplinie wiodacej w
zakresie nauki o kulturze i religii;

potwierdza umiejetnosé samodzielnego prowadzenia przez mgr Emili¢ Cholewickg pracy
naukowe;j.

W zwigzku z tym rekomenduj¢ Radzie Naukowe;j
Uniwersytetu SWPS przyjgcie pracy

publicznej obrony.

Instytutu Nauk Humanistycznych

mgr Emilii Cholewickiej i dopuszczenie jej do
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